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ANUNT 

Sanatoriul de Pneumoftiziologie cu sediul in Geoagiu , str. Sanatoriului , nr.8 , 
judet Hunedoara, organizeaza in baza prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru privind orga.nizarea si dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 

CONCURS 

Pentru ocuparea pe perioada determinata , a urmatorului post vacant, cu durata 
timpului de lucru de 8 ore/zi , 40 ore pe saptamana, corespunzator functiei contractuale de 
executie: 

1 post consilier juridic debutant -perioada determinata in cadrul 
Compartimentului Juridic 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$te conditiile 
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile $i completarile 
ulterioare, $i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) $i (2) din Ordonanta de urgenta 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile 
ulterioare: 
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene; 
b) cunoa$te limba romana, scris $i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii , 
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) indepline$te conditiile de studii, de vechime in specialitate $i , dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar$irea unei infractiw1i contra securitatii 
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savar$ite cu intentie care ar face o 



persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care 
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa$ura activitatea de care s-a 
folosit pentru savar$irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a 
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii ; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii 
nr.76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h). 

Studii- diploma de licenta in specialitate 

Vechime- nu este cazul 

Concursul se va desfasura la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu si consta in trei etape 
succes1ve: 

I. Selectia dosarelor 
II. Proba scrisa 
III. Interviu 

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi in etapa precedenta. 

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele 
documente: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la prezentul 
anunt; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarea 
unor specializari, precum $i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice 
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, 
care sa ateste vechimea in munca $i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului ; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 !uni 
anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, 
pentru candidatii inscri$i pentru posturile din cadrul sistemului de i'nvatamant, sanatate sau 
protectie sociala, precum $i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune 



contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune exarninarea fizica sau evaluarea psihologica a unei 
persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european. 
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la 
HG nr 1336/2022 

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului 
~i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru 
candidatii cu dizabilitati , in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta 
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de 
handicap, emis in conditiile legii. 

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e ), precum ~i copia certificatului de 
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele 
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei 
de concurs 

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere 
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor ~i 
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele 
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de 
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului 
prevazut la alin. (1) lit. f) , anterior datei de sustinere a probei scrise ~i/sau probei practice. 
Dosarele de concurs se depun in perioada 19.09.2023-25.09.2023 ,de )uni pana vineri, in 
intervalul orar, 8.00-16.00, la sediul unitatii, la biroul RUNOS. 

Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii pot solicita candidatilor 
documente relevante, pentru desfasurarea concursului. 

Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din str. Sanatoriului, nr. 8, avizier, pe pagina de internet 
a institutiei :www.sanatoriulgeoagiu. ro respectiv trimis spre publicare catre portalul 
posturi.gov.ro 

Concursul se va desfasura la sediul unitatii , conform urmatorului calendar : 
Depunerea dosarelor de concurs: 19.09.2023-25.09.2023, intre orele 8.00-16.00 
Selectia dosarelor candidatilor : 26.09.2023, ora 12.00 
Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor: 26.09.2023, ora : 15.00 
Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor :27.09.2023 , pana la ora 15.00 
Afisarea rezultatelor la contestatii: 28.09.2023 , ora: 13.00 
Proba scrisa: 03.10.2023 , ora: 10.00 la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu 
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa : 03.10.2023 , ora 15.00 
Contestatii la rezultatele probei scrise : 04.10.2023, pana la ora 15.00 
Afisarea rezultatelor la contestatii : 05.10.2023 , ora 13.00 
Proba interviu : 06.10.2023, ora 10.00 la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu 
Comunicarea rezultatelor probei interviu: 06.10.2023 , ora 15.00 
Contestatii la rezultatele probei interviu: 09.10.2023 , pana la ora 15.00 
Afisarea rezultatelor la contestatii: 10.10.2023, ora 13.00 
Afisarea rezultatelor finale: 10.10.2023, ora 15.00 



Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte. 
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de 
puncte. 
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu. 
Afisarea rezultatelor obtinute de candidate la probele concursului, precum si afisarea 
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza 
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat, in ziua de depunere 
a dosarului . 

Jena ... 

~ef birou RUN OS 

Cazan Gabriela Adriana 
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5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata 

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice 

7.HG nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 
locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru 
conditii de munca prevazut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum ~i a conditiilor de acordare a 
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Contractului-cadru ere reglementeaza conditiile 
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Aprobat 

Man ager interimar 
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Ii fl FJSA POSTULUI 

I. fofoirmafin gell'lleiraRe privind postun : 

L DeBrn.mirea postului: CONSILXJER JlUJR!Dl[C DERUTAN'f 

2. Cod COR: 261103 

3. Nivehd postuliui : FUNClfIJE DJE JEXJECUlfIE 

4. Scopull pirnncipal al posiului : raspunde de asigurarea legalitatii tuturor aspectelor legate 

de activitatea unitatii precum ~i urmarirea reglementarilor cu caracter normativ. 

U. Condifii specifice privind ocupairea postuHUlli: 

1. Studii de specialitate - studii superioare 

2. Perfectionari : - nu este cazul 

3. Cuno~tinte de operare/programare pe calculator (necesitate ~i nivel) - medii 

4. Limbi straine (necesitate ~i nivel de cunoa~tere) - nu este cazul 

5. Abilitati, calitati ~i aptitudini generale: spirit de echipa, capacitate de efort, capacitate de 

lucru In conditii de stres, adaptabilitate, meticulozitate, atitudine civilizata de comunicare ; 

6. Cerinte specifice, calitati personale : corectitudine, loialitate, confidentialitate, 

comunicativitate, simt al ordinii, implicare, creativitate, capacitate de lucru in echipa; 

HI. AtrHnll.tii : 

- asigura consultanta ~i reprezentarea autoritatii sau institutiei publice fo serviciul 

careia se afla. ori a persoanei juridice cu care are raporturi de munca, apara drepturile ~i 

interesele legitime ale acestora 1n raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de 

orice natura, 

- intocme~te cererile de eliberare a titlurilor notariale; 

asigura reprezentarea cererilor unitatii 1n fafa organelor de judecata ~i exercitarea cailor 

de atac ; 

ia masuri asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorilor ; 
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urmare~te aparitia dispozitiilor cu caracter normativ ~i semnalarea organelor de 

conducere asupra sarcinilor ce le revin unitatilor sanitare potrivit acestor dispozitii ; 

avizeaza legalitatea masurilor ~i actelor ce urmeaza sa se stabileasca de conducerea 

unitatii ; 

urmare~te primirea copiilor de pe hotararile instantelor de judecata ~i depunerea lor la 

serviciul financiar-contabil ; 

avizeaza la cererea conducerii, actele care pot angaJa raspunderea patrimoniala a 

sanatoriului precum ~i orice acte care produc efecte juridice; 

avizeaza la cererea conducerii unitatii, asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate, 

precum ~i asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a unitatii ; 

participa la negocierea ~i focheierea contractelor ; 

urmare~te aparitia actelor normative ~i semnaleaza organele de conducere ~i serviciilor 

interesate atributiile ce le revin din acestea ; 

avizeaza cu privire la interpretarea corecta a actelor normative care au aplicabilitate in 

unitatile sanitare ; 

avizeaza contractele de munca ~i deciziile emise de conducerea unitatii ; 

avizeaza pe baza documentatiei primite de la serviciul de resort, contractele ~1 

proiectele oricaror acte , cu caracter juridic, In legatura cu activitatea unitatii ; 

colaboreaza la intocmirea deciziilor ~i instructiunilor emise de conducerea unitatii sau a 

altor acte cu caracter normativ, pentru asigurarea legalitatii necesare ; 

analizeaza, impreuna cu compartimentul financiar-contabil, situatia pagubelor ~i 

avizeaza, la cerere, in legatura cu masurile de urmarire a debitorilor, in conditiile 

actelor normative in vigoare ; 

urmarirea ~i recuperarea sumelor din coplata, respectand toate caile legale 

gestionarea evidentei contractelor care angajeaza patrimonial institutia ~1 care au 

implicatii juridice 

urmarirea ~i recuperarea creantelor 

constituirea debitelor ~i urmarirea recuperarii acestora 

propune masuri pentru imbunatatirea activitatii ; 

intocme~te referate de necesitate ; 

IV. Identificarea functiei corespunzatoare postului: 
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1. Denumire : CONSILIER JURIDIC DEBUT ANT 

2. Grad profesional : CONSILIER JURIDIC 

V. Sfera relationala a titularului postului: 

1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de managerul institutiei 

b) Relatii functionale: cu personalul din institutie 

c) Relatii de control -

d) Relatii de reprezentare -

2. Sfera relationala externa : 

a) Cu autoritati ~i institutii publice: -

b) Cu organizatii internationale: -

c) Cu persoane juridice private: -

3. Limita de competenta: In limita atributiilor prevazute. 

4. Delegarea de atributii ~i competenta: 

3. Este folocuita de: 

VI . Responsabilitati comune 

Operator de date cu c,;iracter 
pers01tal Nr.1488/18.01.2012 

► Respecta programul de lucru ~i semneaza condica de prezenta la plecare ~i la 

venire; 

► Este interzis venirea la serviciu sub influienta bauturilor alcoolice sau 

introducerea ~i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este 

interzis fumatul in incinta unitatii; 

► Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca 

indiferent de natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de 

munca fiind interzisa, f'ara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care 

ar putea aduce prejudicii institutiei. 

► Cunoa~te ~i respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare ~i 

Funqionare, Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului 

contractual din autoritatile ~i institutiile publice. 

► Cunoa~te ~i aplica normele ~i procedurile de lucru privitoare la postul sau; 

► Pe durata concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii 

neprevazute, este inlocuita de persoana desemnata de managerul unitatii. 
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► Indepline~te atributiile c·e 1i revin conform fi~ei postului; executa la timp ~i 1n 

bune conditii atributiile de serviciu specificate 1n fi~a postului precum ~1 a 

celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii; 

► Nu parase~te locul de munca In timpul programului; 

► Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat 

problemele ivite care nu au nici o legatura cu atributiile de serviciu sa fie 

rezolvate dupa orele de program ~i In afara unitatii ; 

► Respecta disciplina muncii; 

► Sa-~i 1nsu~easca ~i sa respecte normele ~i instructiunile de securitate ~i sanatate 

a muncii ~i masurile de aplicare a acestora; 

► In caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta 

conducerea institutiei in 24 de ore; 

► Utilizeazajudicios baza materiala, aparatura, etc.; 

► Vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului sanatoriului; 

► Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul 

activitatii des:fa~urate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu 

individual continuu; 

► Face uz de calitatea de angajat al unitatii doar 1n cadrul relatiilor profesionale; 

► Executa ~i alte sarcini dispuse de conducerea unitatii in conformitate cu 

sarcinile ~i activitatile specifice cuprinse in prezenta fi~a de post, cu exceptia 

celor vadit nelegale. 
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