


pranulul ae
integritate, urmare
a consultérii
angajatilor si
evaludrii de risc
conform H.G.nr

implementarea Strategiei
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2021-2025

Caracter exclusiv formal al
consultirii

Coordonatorul
implementarii planului de
integritate

599/2008
1.1.3 Evaluarea Raport de evaluare Caracter formal al evaluarii Document aprobat | Anual Coordonatorul Nu este cazul
anuald a modului intocmit si publicat pe Publicare pe site-ul implementarii Planului de
de implementare a | site-ul institutiei Neparticiparea/neimplicarea institutiei integritate SNA
Planului gi Plan adaptat gi publicat pe | angajatilor
adaptarea acestuia | site-ul institutiei, daci
la riscurile gi este cazul
vulnerabilititile
nou apéarute
1.1.4 Rapoarte intocmite cu Identificarea gresita a faptelor | Documente 31.12 2022 | Coordonatorul Nu este cazul
Indentificarea, numarul de incidente ca incidente de integritate aprobate implementirii Planului de
evaluarea §i identificate, numarul de integritate SNA
raportarea unitard a | masuri §i tipuri de masuri
incidentelor de de prevenire sau /§i
integritate, control luate
conform H.G. nr. Publicare liste
599/2018 precum | incidentelor de integritate
si stabilirea unor si a masurilor de
masuri de remediere pe platform
prevenire si/sau MS
control urmare a
producerii acestora
Obiectiv 2 — Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
2.1 Cregterea Codul etic revizuit Codul etic revizuit | 31.12.2022 | Consiliul de Etica Nu este cazul
gradului de aprobat Nivel scdzut de implicare al
educatie Grad de cunoagtere de angajatilor privind valorile gi | Liste de semnéturi Coordonatorul
anticoruptic a citre angajati a Codului | principiile de etica pentru luare la implementarii Planului de
cetatenilor si de etica cunogtinti a integritate SNA
angajatilor, cu Evaluarea mecanismului Codului etic RMC
accent pe de feedback a pacientului Rapoarte de
drepturile acestora evaluare a
in relatie cu mecanismului de
autorititile si feedback a




i insuwutiile publice

pacientului
Site-ul sanatoriului

2.2 Consolidarea Nr. evaluari profesionale | Evaluarea formald Documente Permanent | Managerul Sanatoriului | Nu este cazul |
profesionalismului | din total angajati Neimplicarea angajatilor cu specifice de Pneumoftiziologie
in cariera Nr. si tipul masurilor responsabilititi Geoagiu
personalului din dispuse urmare a Raport mésuri in Coordonatorul Planului
organizatie evaluarilor urma evaludrilor de integritate desemnat
Nr. posturi de conducere pentru implementarea
ocupate prin concurs din SNA
totalul nr. de posturi de RMC, Biroul RUNOS
conducere din sanatoriu Consiliul Medical
Eficientizarea sistemului
de declarare a averilor
2.3 Formarea unei | Nr. de mesaje de Lipsa specialigtilor in Site-ul Sanatoriufui | Permanent | Coordonatorul Planului In limita
culturi civice de prevenire prin postari me | domeniul comunicérii docial | de de integritate desemnat bugetului
confruntare a canalele de media a media Pneumottiziologie pentru implementarea aprobat
coruptiei prin institutiei — site, facebook Geoagiu SNA
utilizarea noilor
tehnologii (social Pagina oficiald de Grupul de lucru pentru
media) facebook a implementarea Planului
Sanatoriului de de integritate
Pneumoftiziologie
Geoagiu
2.4 Reglementarea | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor Lista procedurilor | Permanent | Coordonatorul Planului In limita
transparentd a necesare bugetare i uane adoptate de integritate desemnat bugetului
procedurilor de Reticienta la schimbare a pentru implementarea aprobat
obtinere cu angajatilor SNA
celeritate (sau in
regim de urgentd) a Grupul de lucru pentru
documentelor implementarea Planului
emise de institutie, de integritate
inclusive cele
medicale ]
Obiectiv 3 — Consolidarea managementului institutional si a capacitdtii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
3.1 Auditarea Recomandari formulate Lipsa cooperirii angajatilor cu | Rapor de auditori 2024 Ordonatorul principal de | 2024

externi, odati la
doi ani, a

Gradul de implementare a
recomanddrilor formulate

auditoria eexterni

externi

credite




sistemului de
prevenire a
coruptiei la nivelul
tuturor autoritdgilor
publice

Obiectiv 4: Consolidarea integritatii in domeniul de activitate prioritare

4.1 Nr. contracte de achizifie | Refuz de participare din partea | Documente Permanent | Compartiment Achizitii Nu este cazul
Transparetizarea si acte aditionale angajatilor justificative

utilizirii resurselor | incarcate pe site-ul Lipsa personal de specialitate

publice prin WWW.IS.To

publicarea, Nr. si seturi de date

centralizarea publicate pe site-ul

datelor privind WWW.IMS.T0

achizitiile din

sanatate

(www.ms.ro)

4.2 Atragerea §i Nr. de angajati Caracter exclusiv formal al Rapoarte de Permanent | Managerul Institutiei In limita
mentinerea in specializati intrati fatd de | informadrii evaluare a Biroul RUNOS bugetului
sistem a cei iesifi din sstem Proceduri de angajare fira resurselor umane aprobat
personalului cerinte de specializare in

specializat in achizitii publice

achizitiile publice,

inclusive prin

consolidarea

statutului acestora

Avizat,

Coordonatorul Implementirii Planului de Integritate SNA intocmit,

Responsabil cu implementarea SNA










